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Mais en méme temps ...

Une diminution de la surface en prairie

Une augmentation de la taille des structures laitieres au
détriment du paturage

Des difficultés croissantes pour argumenter en faveur de
la prairie aupres des éleveurs
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Par les entretiens collectifs d'éleveurs
les Echanges via des rencontres en région
Les contacts avec la recherche

Appel a Projet Casdar
Projet PRAICOS




Enjeux du projet Praicos

Relier les atouts accumulés en faveur de /a
prairie (technigues, économiqgues,
environnementaux, qualité des produits...)
avec un conseil efficace




Enjeux du projet Praicos

» Co construire les démarches de conseil
* Les mettre a disposition du plus grand nombre
» Avec des agents mieux formés

Contribuer ainsr a limiter [érosion de la surface en
prairie

CoSXﬁ\%

Renouveler les méthodes de conseil pour renforcer
la place des prairies dans les systémes fourragers




Programme de travail Volet 1 :

Etat des lieux en matiere de conseil
prairie et systeme fourrager

que fait-on, avec quels profils de techniciens, et



Programme de travail Volet 2 :
Concevoir des demarches-types de conseil

- le questionnement principal a articuler




Programme de travail volet 3

conduite de la validation par le terrain et
organisation du retour d’expérience

Déploiement d’un réseau de fermes pilote « de test »
sur une durée de deux ans: des fermes s’engageant




Programme de travail volet 4

Structuration d’une offre de formations et
diffusion des méthodes

Conception d’une offre de formations tenant compte
des spécificités de chaque corps technique et des




Un effort collectif de la Recherche
et du Développement

ETP par type d’organisme

(pour un total d’environ 8)

[ | Au niveau des Instituts
techniques, du RAD et de
FCL

Au niveau des groupes de
développement et des
Chambres d’Agriculture

Au niveau de la recherche
publique (INRA) et de
I'enseignement supérieur




Etat des lieux en matiere de perception des
prairies et du conseil : volet eleveurs

] Enquétes Praicos : 96 éleveurs,
93 % herbe dans la SFP

Enquétes Praiface : 45 7 Enquétes
éleveurs, non herbagers “  Limousin




Etat des lieux en matiere de conseil prairie et systeme fourrager

Une vision des prairies positive,
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Etat des lieux en matiere de conseil prairie et systeme fourrager
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Etat des lieux en matiere de conseil prairie et systeme fourrager
Des conseillers pas toujours
« attendus » sur les prairies

Sources O recherche

d’informations d’info pour 1
écrites éleveur sur 3

Discussions Discussions
entre entre
éleveurs éleveurs




Etat des lieux en matiere de conseil prairie et systeme fourrager

Ebauche de typologie
d’attitudes éleveurs

Une culture
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craintifs
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Etat des lieux en matiere de perception des
prairies et du conseil : volet conseillers

* 54 conseillers spécialistes
rencontrés en entretiens
collectifs




Etat des lieux en matiere de conseil prairie et systeme fourrager

Une diversité d’attitudes des conseillers
proche de celle des éleveurs

Une culture _
qui se gére Conselillers

prairie

Agents du
CL

« I’herbe c’est la ou
on ne peut rien faire

d’autre »

Les tour connaisseurs
operators craintifs



Etat des lieux en matiere de conseil prairie et systeme fourrager

Raisonner dispositifs, actions et
pas seulement outils

e Nécessité de mobiliser fortement tous les
acteurs : éleveurs, conseillers, politiques

e Calibrer les moyens !1!

e Changer I'image de I'herbe d’abord
(renouveler les actions Fourrages Mieux ?)

e Une diversité d’attitudes, de niveaux de
connaissance, d'attentes =& décliner les

offres

e Articuler approches collectives (tres
attendues)/ approches individuelles



Les partenaires du projet ont plein d'idées
et d'expériences a mutualiser

Aveyron Franche

equipe Normandie: " Casdar Alpesdu
ORPHEE Arvalis  pQp Nord

observatoires de la
pousse de I'herbe

dispositifs d'alerte ou

agrotransfert limousin
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Les agriculteurs et la conduite des prairies :
le RMT évalue les outils et services proposés
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le développement des démarches types de conseil

Les 5 déemarches-types de conseil a outiller

1/ Développement de I'autonomie fourragere et
alimentaire

2 | Accompagnement d’'importants changements de
systeme fourrager (AOP, AB...)




le développement des démarches types de conseil
Transversal a plusieurs démarches types et en phase avec

la « soif d'approches collectives » : le Rami Fourrager

Ha par baguette

Représentation du
systeme fourrager

11 2.3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12

Nb d’animaux

Une année de 13 périodes de 4 semaines

+

Bases de données ou modeéles de
simulation ou connaissances expertes

D’aprés Martin et al., 2011



Travailler ensemble sur des projets
autour du conseil: un enjeu pour tous

Pour la recherche : participer a m.A.P. d'outils
= opportunités de validation des concepts, des modeles
- retour d'expérience = nouveaux questionnements
enrichis, en phase / terrain

Eleveurs: décisions mieux éclairées = plus de capacités
adaptatives, plus d'efficacité mais aussi + de
responsabilités // environnement ou filiere

Techniciens = forte évolution du métier et des
compétences dans un secteur devenu concurrentiel
- unir les efforts, gagner en efficacité, en crédibilité

Instituts techniques: fortement interpellés sur place dans
la production de connaissances, dans |'accompagnement
des mutations (formation ++, production références - - ?)



